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стандарты и процедуры, направленные на обеспечение добросовестной работыгАуЗ <<.Щетская клиническая стоматологическая поликлиника ЛЬ2>r

1. Общие положения1,1, Нормами стандартов и процедур, направпенных на обеспечение
добросовестной работы и поведения работнй*о" й.е - стаЕдарты), воплощ€lют в себе
основIIыО ценцостИ и устанаВдиваюТ обязательные для всех работпиков этические
требования, являясь практическим руководством к действию.L2, Стандарты призваны установить ключевые принципы, которыми должны
руководствоваться работники гАуЗ кЩКСП Jtlb2> (лалее - Учреждение).1,3, СТаНДаРТЫ УСТаЕаВЛиВаются на основании Конституции российской
Федерации, федерального закон а от 25 декабря 2008 года j\b 27з_Фз-iiсi проr"водействии
коррупции)) и принятых в соответствии с ними иных законодательньж и локальных актов.

2. flенности2,L ПрИ осуществлении своей деятельности работник руководствуетсяследующими принципап4и: добросовестЕость, прозрачность, развитие.2,2, ,ЩобросовестIIость означает непреклоццое следование требованиям закопа и
надл9жаIцее выполнение обязательств, принимаемых обществом. Главная цель -обшtекультурньте, общечеловеческие, общеiосударственные требования к деят9льности
работника.2,3' Прозрачность озЕачаеТ обеспечение доступности информации о
деятельности Учреждения. Вся деятельность осуществпяется в соответOтвии со строго
докумеЕтированными процедурами, строится на Еадлежащем выполнении требований
закона и вцутреIIних локальньIх актов.

з.1. приоритето, u''о}#l;r##ЁJ#:ХХl"Ж#.r"" строгое соблюдениезакона и других Еормативных актов, которые служат основой до" осущ.ствлеция всех
рабочих процеOсов в коллективе, центральным ориентиром при планировании
деятельЕости и формироваЕии стратегии его развития.3,2, .Щля работников Учреждения недопустимо Еарушение закона. Этот ведущийпринцип действует ца всех уровнях деятельности. КаждыЙ работник, совершившийправонарушение, несет административную, гражданско-правовую, уголовную,дисциплинарную ответственность в общем порядке.3.3. Важнейшей мерой по поддержанию безупречной репутации Учреждения
являетсЯ ответствеЦное И добросовестное выполненИе обязательсiв, соблюдение Кодексапрофессиональной этики работников, который устанавливает этические правила и нормы,являющиеся системой определенных нравственных стандартов поведения,обеспечиВоЮщиХ реаJIизацИю уставнЫх видов деятельЕости Учреждar"".з,4, .щобросовестное исполнение слуrкебных обязанностей и постоянное
улучшение качества IIредоставлеIIия муниципальных услуг являются главнымиприоритетами в отношениях работников Учреждения.з,5, В отношениях с гражданами недоцуотимо использование любых способовпрямого или косвенцого воздействия с целью получения незаконной выгоды.3,6, В Учреждеции недопустимы любьiе формьт коррупции, работники в своей
деятельности обязаны строго выполнять требовани"ъа*оцодаrельства и правовых актов опротиводействии коррупции



з,7 ' В случае принуждения гражданина работником Учреждения к
предоставлению ЕезакошньIх выгод, оЕ вправе незамедлительпо уводомить об этом
главного врача Учреждения для свOевременного применения необходимых мер 11о
предотвращению Еезаконньж действий и привлечению нарушителей к ответствонности.
работник Учреждения обо всех случа"* обрuщения К нему каких-либо лиц в целяхсклонения к совершепию коррупциоЕных правоцарушений обязан уведомлять
работодателя в письменной форме.3,8' В Учрехсдении недопустимо осуществление любого действия или
бездействия, включаJI предоставление заведомо ложных сведений, которое заведомо или в
связи с грубоЙ неосторожностью вводит в заблужд9ние или пытается ввести в заблуждение
какую,либо сторону с целью получения финансовой выгоды или уклонения от исполнения
обязательства.

3,9. В Учреждении недопустимо осуществление деятельности с и9пользованием
методоВ принуждения, а такЖе нанесенИя ущерба или вреда, или угрозы напесения ущербаили вреда прямо, или косвенно любой стороне, или имуществу сторопы с целью оказация
Еоправомерного влияния ца действия такой стороны. ,Щеятельность с использованием
м9тодов приfiуждеЕия - это потенциальные или фактические противоправные действия,
такие как тол9сное повреждение или похищение, нанесение вреда имуществу или законным
иIIтересаМ с целью получения неправомерного преимущества или уклонения от исполнения
обязательства.

3,10. В Учреждении недопустимы действия на основе согпашения между двумяили более сторонами с целью достижения незаконной цели, включая оказание
ненадлежащего влиЯния на действия другой стороны.

3,1l. В учреждении недопустимо осуществление обструкционной деятельности,
не допускается нап4ерепное уничтожение документации, фальсификация, изменение или
сокрытие доказательств, или совершение ложных заявлений с целью создать сущеотвенные
препятствия для расследования, проводимого правоохранительными органz}ми или
комиссией Учреждения по соблюдению требова"rй n служебному поведению. Тактсе не
допускается деятельность с использованием методов приЕркдеЕия на основе сговора иlили
угрозы, преследоВание илИ запугиваНие любоЙ из сторон с целью не позволить ей сообщить
об.известньтх ей фактах, имоющих отношение к тому или иному факту коррупционных
действий, совершаемые с целью создания существецных препятствий для расследования.

4. Обращение с подарками4,1. По отноШениЮ к обращению с подарками в Учреждении
следующие принципы: законность и ответственность.4.2, Работникам запрещается принимать подарки, если это

прямо или косвонно повлиять на осуществление работниками своей
повлочь для Еих возникновение дополнительных обязательств.

сфорп,rированы

может незаконflо
деятельности или

5. Недопущение конфликта интересов5.1. Развитие tIотенциаЛаработниКов 
"Ъл"еrСя 

ключевОй задачеЙ Руководства. В
свою очередь кдючевой задачей работников является сознательное следование интересам
общества. В УчрежДе}Iии Ее допустимы конфликты интересов - положения, в котором
личные иНтерёсЫ работника противоречили бы интересам общесr"а.5,2, К явному конфликту интересов относятся ситуации, когда личный интерес
преобладает над профессионаJIьными обяЪанцостями и задачами работников Учреждеция.К возмоЖЕомУ конфликтУ интересоВ относятсЯ ситуации, когда личцый интерес
потенциatJIьЕо влияеТ на профессионаJIьные обязанности и задачи работников,5,з. При вознИкновениИ явного или возможного конфликта интересов работникУчреждения должен уведомить главного врача гАуЗ (ДКСП Ni2> либо ответственного запрофилактику в сфере предупреждения и противодействия коррупции.



5.4. ПредупреЖдение и урегулИрование конфликта интересов, способного
привести к причинению вреда законным интересам общества осуществляет Комиссия
учреждения п0 этике, служебному пOведению и урегулированию конфликта интересOв.

б. Конфиденциальность
6.1. Работникаiv Учреждения запрещается сообщать третьим лицам сведения,
полученные ими при осуществлеЕии своей деятельности, за исключением случаев,
когда такие сведения публично раскрыты Учреждением.


