
Приложение NЬ 1

К приказу ЛЬ 84-осн от 30.01.2024 г.

Полоrкецие о взаимодеЙствии гАуЗ <<Щетская клиническая стоматологическая
поликлиника Ль2> с правоохранительными органами по вопросам

предупреяцения и противодействия коррупции

1. Общие поло}кения
1,1.настоящее положецие разработано в соответствии с Федеральным законом от

25,122008 Г. Ng 273,Ф3 КО lrротиводействии корругrцrи), Методическими
рекомендациями по разработке и принятию организациями мер по
предупреждепию и противодействию коррупции, утвержденными Министерством
тРуда И социальноЙ затциты рФ от 08.11.201З г., определяет порядок
взаимодействия гАуЗ <.Щетская клиническая стоматологическая цоликпиника ЛЬ2>(далее Учреждение) с правоохранительными органами по Boпpocaivl
предупреждения и противодействия коррупции.

1,2. основной целью взаимодействия Учреждения с правоохранительными органами
по вопросЕlм предупреждения и противодействия коррупции является содействие
обеспечению прав и свобод граждан, вьuIвление, пресечение, предупреждение
коррупщиоЕньIх проявлений и привлечеЕие виновньIх лиц к предусмотренной
законом ответственности.

1,3.основными задачами взаимодействия Учреждения с правоохранительными
органами по вопрос€lп,I предупреждения и противодействия коррупции являются:
_ вьUIвление и устранение условий и причин, порождающих коррупцию;
- осуществление профилактики правонарушений коррупциоЕного характера;
_ антикорРупциоЕнМ пропаганда и воспитание;
_ сЕижение коррупционных рисков;
- выработка оптимальных механизмов защиты от коррупции;
- создание единой системы мониторинга И информирования сотрудников
правоохранительньж органов по проблемам проявления коррупции.

1,4, Взаимодействие Учреждения с правоохранительными органами по вопросам
предупреЖдениЯ и противОдействия коррупции осIIовано на строгом соблюдении
принципов законности и согласованности усилий.

1,5. Взммодействие Учреждения с правоохранительцыми органами по вопросам
предупреждения и противодействия коррупции рещшзуется в форме:
- информационного обмена;
- организации совместньж проверок, направлеIIных на вьUIвпение нарушений
законодательства о rrротиводействии коррупции;
_ организации и проведения совместных мероприятий в сфере противодействия
коррупции, проведения конференций, семинаров, мониторинговых исследований,
социологических опросов;
_ направления запросов в правоохранительные оргЕIны дпя получения необходимой
достоверной информации;
_ рассмотрения поступивших из правоохранительньж органов материilIов о
правонарушениях, совершенных работниками Учреждения;
_ проведеНия провеРок IIО фактаrrl нарушения работникали Учреждения требований
к служебному повеДению, по фактам представления недостоверных и неполньIх
сведений, предусмотренньж законом;
- направления в правоохранительные органы материалов о совершенных или
готовящиХся престуПлеЕияХ для принятия решений по существу.

1 .6. Порядок взаимодействия с правоохранительными органап{и.



Адмиrтистрация Учреждения вправе направить в правоохранительныо оргаЕы
следующие виды обращений:

_ жалоба, сOдержащая информацию о нарушении прав и законных интересов
УчреждеНия, допуЩенноМ должЕостНыми лицами органОв, организаций (учреждений,
предприяТиiт илИ обществеНных объеДинений) в результате необоснованных действий,
либо необосноваЕного отказа в совершении опредепеЕных действий;

_ змвление, сигЕализирующее об определенных Еедостатках в деятельности органов,
организаций (учреждеций, предприятиft или общественных объединений);

_ предложение о совершенствовании работы органов, организаций (учреждений,
преДприятиiт,цли обществонных объединений) с указанием KoHKpeTHur>r 
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поставленных задач.
обращения представляются Учреждением в правоохранитольные органы в

письменной форме (в том числе в форме электрон}Iого докуме"rа;.
требования к обращениям, направпяемые в правоохранительные органы в

письменной форме: за подписью руководителя либо лица исполняющего обяъанности
руководитеJUI IIа период его отсутствия.

Работники Учреждения вправе лично обращаться в
вопросап,I предупреждения и противодействия коррупции

1.7. Учреждение обязуется:
- сообщать в соответствУющие правоохраIIительные органы в течение одного

рабочегО дня О случаяХ совершенИя коррупциоцных правоцарушений;
- оказывать содействие в выявлении и расследовании правоохранительными органами

фактов коррупции;
- предпринимать необходимые меры по передаче в правоохранительные органы

информации и докумоЕтов, содержащих сведения о совершенных коррупционных
правонарушениях;

_ не допускать вмешательства в выполнение должностными лицt}ми
правоохранительцьIх органов своих должностных обязанностей;

- не применять к работникам, сообщившим в правоохранительные органы о ставшей
им известной в ходе выполцения трудовых обязанностей информации о подготовке или
совершении коррупционного правонарушения, каких-либо санкций.

1.8. ответственность за эффективность осуществления взаимодействия Учреждения с
правоохранит9льными органами по вопросам предупреждения и tтротиводействия
коррупции возлагается Еа юрисконсульта Учреждения.

1.9. Работнико И участвующие В проце9со взаимодействия Учреждения с
правоохранительными органами по вопросам предупреждения и противодействия
коррупции, несут порсональную ответствеIIность :

_ за сокрытио ставших известными фактов о правоцарушениях коррупционного
характера, неинформирование о них руководителя Учрежд9ния и правоохранительных
оргаIIов;

- зарЕвглашение конфидеЕциальных сведений, полученных при работе со служебными
документами.

1.10. Настоящее положение обязательно для исполнения
Учреждения.

всеми работниками

1.11. Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждония.
1.12. Руководитель Учреждения обеспечивает неограниченнй доступ к настоящему

документу.
1.13. Настоящее положение доводится до сведения всех работников под роспись.

правоохранительные органы по
и иньIх правонарушений.


