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полоясение
о комиссии по противодействию коррупции

ГАУЗ <<flетская клиническая стоматологическая поликлиника }lb2>>

1. Общие полоЕ(ения
1.1. Настоящое положение определяет порядок деятельности, задачи и компетенцию

комиссии по противодеЙствию коррупции (далее - комиOOия) в ГАУЗ к,Щетская
кпиническtul стоматологическаJI поликлиника Ns2 > (далее - учреждение).

1.2. Комиссия является совещательным органом, который систематически
осуществпяет комплекс мероприятий по :

- вьuIвлению и устранению причин и условий, порождающих коррупцию;
- выработке оптимальных механизмов защиты от проникновения коррупции в

уIреждение, снижению в ней коррупционньIх рисков;
- созданию единой системы мониторинга и информирования сотрудников по
проблемам коррупции;
- аIIтикоррупционной пропаганде и воспитанию.

1.3. Для целей настоящего Положения применяются следующие понятия и
опредепения:

Коррупция под коррупцией понимается противоправнбI деятельность,
заключtlющаrlся в использовании лицом предоставленных должностных или служебных
полномочиЙ с целью Еезаконного достижения личньж и (или) имущественных интересов.

Противодействие коррупции скоординированная деятельность федеральньтх
органов государственной власти, органов государственной власти субъектов РФ, органов
м9стного самоуправления муниципальньIх образований, институтов гражданского
общества, организаций и физических лиц по предупреждонию коррупции, уголовному
преследовании лиц, совершивших коррупционные преступления, минимизации и (или)
ликвидации их последствий.

Коррупчиошное правонарушение - как отдельное проявление коррупции, влекущее
за собоЙ дисциплинарную, административную, уголовную или иную ответственность.

СУбъекты антикоррупционной политики - органы государственной власти и
местного самоуправления, учреждения, организации и лица, уполномоченные на
формирование и реализацию мер антикоррупционной политики, граждане. В учреждении
субъектами аЕтикоррупционцой попитики являются:

- медицинский и административно-управленческий персонал;
- пациенты rфеждения, их бпизкие родственники;
Физические и юридические лица, заинторесованные в качествецном оказании

медицинских услуг.
СУбъекты коррупционных правонарушений - физические лица, использующие

СвОЙ статус вопреки закоЕным интересам общества и государства для незаконного
получения выгод, а также лица, незаконно предоставляющие такие выгоды.

ПРедУпреЩдение коррупции деятельность субъектов антикоррупционной
политики, направленная на изучение, вьulвление, ограничение либо устранение явпений,
УСЛОвиЙ, порождaющих коррупционные правонарушения, или способствующих их
распространению.

|.4, Комиссия в своей деятельности руководствуется копституцией Российской
Федерации, действующим законодательством РФ и Волгоградской области в том
числе Закоцом РФ от 25.122008 г. Jф 273-ФЗ кО противод9йствии коррупции>,
нОРМаТивными актами Министерства здравоохранения РоссиЙскоЙ Федерации,
Комитета здрtlвоохранения Волгоградской области, Уставом учреждония,



приказами гпавного врача, другими нормативными правовыми актами больницы, а
также настоящим Положением.

1.5. Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения главным
врачом.

2. Задачи комиссии
2.1. Комиссия NIя решения стоящих перед ней задач:
- участвует в разработке и реаJIизации приоритетных направлений антикоррупционной
подитики;
- координирует деятельность )цреждеция по устраЕецию причин коррупции и условий
им способствующих, вьшвлению и пресечению фактов коррупции и ее проявлениЙ.
- вносит предложения, направленные на реаJIизацию мероприятий по устранению
причиц и условий, способствующих коррупции в учреждении.
- вырабатывает рекомендации дJuI практического использования по предотвраIцению и
профилактике коррупционньж правоIIарушений в деятельности у{реждения;
- оказывает консультативную помощь субъектам антикоррупционной политики
учреждения по вопросам, связанным с применонием на практике общих принципов
служебного поведения сотрудников, и других участников рабочего процесса;
- взаимодействует с правоохранительными органап{и по реализации мор,
направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на вьuIвление
субъектов коррупционных правонарушений.

3. Порядок формирования и деятельность комиссии
3.1. Состав комиссии утверждается приказом главного врача.
З,2.В состав комиссии входят работник учреждения.
3.3. Комиссия должна состоять не менее чем из 5 человек (председат9ль комиссии,

зап{еститель председателя комиссии, секретарь комиссии, чпены комиссии).
3.4. Присутствие IIа заседании комиссии ее членов обязательно. Они не вгIраве

делегировать свои полЕомочия другим лицаI\4. В случае отсутствия возможности
членов комисQии присутствовать на заседании, они вправе изложить свое мнение
по рассматриваемым воцросам в письменном виде.

3.5. Заседание комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее двух третей
общего числа его членов. В случае несогласия с принятым решением, член
комиссии вправо в письменном виде изложить особое мнение, которое подлежит
приобщению к протоколу.

3.6.Член комиссии добровопьно принимает ца себя обязательство о неразглаrrrении
сведений, затрагивающих честь и достоинство граждан и другой
конфиденциальной информации, KoToparl рассматривается (рассматрива-пась)
комиссией. ИнформациlI, полученншI комиссией, может быть использована только
в порядке, предусмотренным федеральным закоЕодательством об информации,
информатизации и защите ипформации.

3.7. Зшлеститедь председателя комиссии, в случаJIх отсутствия председателя комиссии,
по его порrIению проводит засодация комиссии.

3.8. Секретарь комиссии:
- организует подготовку материалов к заседанию комиссии) а такжо проектов его
решениЙ, оформляет протокопы заседания комиссии и отчеты о резупьтатах работы
комиссии;
- информирует членов комиссии о месте, времени проведения и повестке дня
очередного заседания комиссии, обеспечивает необходимыми справочно-
информационЕыми материалами.

4. Полномочия комиссии



4.1. Комиссия координирует деятольность отдолений уtреждения по реаJIизации мер
противодействия коррупции.

4.2. Комиссия вносит предложения по совершенствованию деятельнОсти В СфеРе

противодействия коррупции, а также чувствует в подготовке проектов локапьных
нормативньIх актов по вопросам, относящимся к ее компетенции.

4.3. Участвует в разработке форм и методов осуществпения антикоррупционной
деятельности контролирует их р9ализацию.

4.4. Содействует работе по проведению анализа и эксtrертизы издаваемых
администрацией учр9ждения документов нормативного характера по вопросам
противодействия коррупции.

4.5. Рассматривает предложения о совершенствовании методической и
организационной работы по противодействию коррупции в уtIреждении.

4.б. Содействует внесению дополнений в нормативные правовые акты с учетом
изменений действующего законодательства.

4.7. Создает рабочие группы для изучения вопросов, касающихся деятельности
комиссии, а также для подготовки проектов соотвотствующих решений комиссии.

4.8. Попномочия комиссии, порядок ее формирования и доятепьности определяются
настоящим положением в соответствии с Конституцией и законЕlп,Iи Российской
Федерации и Волгоградской области, указами Президента Российской Федерации,
постановлениями Правительства Российской Федерации, прика:}аI\{и Министерства
здравоохранения Российской Федерации, Уставом и другими покальными
нормативными актами учреждения.

4.9. В зависимости от рассматриваемьж вопросов, к r{астию в заседаниях комиссии
могут привлекаться иные пица, по согJIасованию с председателем комиссии.

4.10. Решения комиссии принимаются на заседаЕии открытым голосованием
простым бопьшинством голосов присутствующих членов комиссии и носят

рекомендатепьных характер, оформляется протоколом, который подписывает
председатель комиссии, а при необходимости, реализуется путем принятия
соответствующих приказов главного врача, если иное не предусмотроно
действующим законодатольством. Члены комиссии обладают равными правами
при цринятии решений.

5. Председатель комиссии
5.1.Определяет место, время проведения и повестку дЕя заседания комиссии, в том

число с участием представителей структурIIьж подразделений )цреждения, не
являющихся ее членап{и, в случае необходимости привлекает к работе
специалистов.

5.2,На основе предложений членов комиссии и руководителей структурных
подразделений формирует план работы комиссии на текущий год и повестку дня
его очередного заседания.

5.3. Информирует труловой коллектив о результатах реализации мер противодействия
коррупции в учреждении.

5.4.,Щает соответствующие поручения своему заместителю, секретарю и членам
комиссии, осуIц9ствляет контроль за их выполнением.

5.5. Подписывает протокол заседания комиссии.
5.6. Председатель комиссии и члены комиссии осуществляют свою деятельность на

обществеЕных начапах.

б. Взаимодействие
6.1. Председатель комиссии, заместитель председателя комиссии, секретарь комиссии

и чпены комиссии Еепосредственно взаимодействуют:



_ с профсоюзом учрождения по вопросzlп{ реЕrлизации мер противодействия
коррупции, совершенствования методической и организационной работы по

противодействию коррупции в учреждении, участию в пOдгOтOвке прOеКтOВ

покаJIьньD( IIормативных актов по вопросам, относящимся к компетенции комиссии,
информирования о результатах реаJIизации мер противодействия коррупции в

исполнительньIх оргаЕах государственной власти Волгоградской области, по вопросам
содействия в работе по проведению анализа и экспертизы издаваемых докумеЕтов
нормативIIого характера в сфере цротиводействия коррупции;
- с работниками (сотрудниками) учрождения и гражданами цо рассмотрению их
письмеЕньж обращений, связацньIх с вопросами противодействия коррупции в

уIреждении. Вgе сотрудники г{реждения, пациенты и их родственник вltраве
направлять в комиQсию обращения по вопросап,I противодействия коррупции, которые

рассматриваются на заседании комиссии.
_ с правоохранитольными органаN{и по реализации мор, направленных на
предупреждение (профилактику) коррупции и на выявпение субъектов коррупционньIх
правонарушений.

7, Внесение изменений
7.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее положение осуществляется путем

подготовки проекта положения в новой редакции секретарем комиссии.
7.2. Утверждение положения с изменениями и дополнениями гпавным врачом

учреждения осуществляется после принятия положения решением комиссии.

8. Порядок создания, ликвидации, реорганизации и переименования
8.1. Комиссия создается, ликвидируется, реорганизуется и переименовывается

прика:}ом гл€lвного врача учреждения.


