
Отчет о принимаемых мерах по противодействию коррупции в ГАУЗ
«Детская клиническая стоматологическая поликлиника №2»

№
п\
п

Наименование
мероприятия

Сроки
исполнени

я

Ответственные
исполнители 

Отчет по выполнению

1. Проведение
собеседования  с
гражданами,
впервые
поступившими  на
работу  в  ГАУЗ
«Детская
клиническая
стоматологическая
поликлиника №2», с
разъяснением
требований  к
служебному
поведению  в  целях
противодействия
коррупции

Постоянно Зам. главного врача 
по медицинской 
части

Заведующие 
подразделениями

Специалист ОК

Регулярно проводятся 
разъяснительные беседы с 
гражданами, впервые 
поступившими на работу в 
ГАУЗ «Детская 
клиническая 
стоматологическая 
поликлиника №2», с 
разъяснением требований к 
служебному поведению в 
целях формирования у 
работников учреждения 
отрицательного отношения 
к коррупции

2. Разработка
методических
рекомендаций
сотрудникам  ГАУЗ
«Детская
клиническая
стоматологическая
поликлиника №2» по
реализации
вносимых
изменений  в
законодательство  о
противодействии
коррупции (памятки,
обзоры,  разъяснения
и т.д.)

Постоянно Юрисконсульт

Зам. главного врача 
по медицинской 
части

3. Проведение
профилактических
лекторских бесед по
темам формирования
антикоррупционного
мировоззрения

1 раз в
полугодие

юрисконсульт 12.11.2018  г.  были
проведены  семинарские
занятия  с  сотрудниками
нашего  учреждения  по
изучению  следующих



работников
поликлиники

документов:

а)Постановление
Губернатора  Волгоградской
области  от  11.09.2018  г.
№622  «Об  утверждении
Программы
противодействия  коррупции
Волгоградской  области
2018-2020 годы.

б)  Приказ  от  10.10.2018
№3156  «Об  утверждении
Плана  противодействия
коррупции  в  комитете
здравоохранения
Волгоградской  области  на
2018-2020 годы».

20.12.2018 г.  и 01.03.2019 г.
ознакомление сотрудников, 
с письмом Министерства 
труда и социальной защиты
Российской Федерации от 3
декабря 2018 г. № 10-9/В-
633 О запрете дарить и 
получать подарки в связи с 
выполнением трудовых 
обязанностей».

4. Размещение
правовых  актов
антикоррупционного
содержания  на
официальном  сайте
ГАУЗ  «Детская
клиническая
стоматологическая

Постоянно

Зам. главного врача 
по КЭР



поликлиника №2» 

5.
Использование 
прямых телефонных 
линий с главным 
врачом и 
заместителем 
главного врача по 
лечебной работе 
ГАУЗ «Детская 
клиническая 
стоматологическая 
поликлиника №2»  в 
целях выявления 
фактов 
вымогательства, 
взяточничества и 
других проявлений 
коррупции, а также 
для более активного 
привлечения 
общественности к 
борьбе с данными 
правонарушениями

Постоянно
Зам. главного врача 
по медицинской 
части

6.
Постоянное 
информирование 
граждан об их 
правах на получение
медицинской 
помощи

Постоянно
Зам. главного врача 
по медицинской 
части

Заведующие 
подразделениями

Во всех лечебных 
отделения в холлах 
установлены стенды с 
информацией о правах 
граждан на получение 
медицинской помощи

7.
Усиление контроля 
за недопущением 
фактов 
неправомерного 
взимания денежных 
средств с пациентов 
поликлиники

Постоянно
Зам. главного врача 
по медицинской 
части

Заведующие 
подразделениями

Контроль осуществляется

8.
Усиление 
персональной 
ответственности 
работников 
поликлиники за 

Постоянно
Зам. главного врача 
по медицинской 
части

Заведующие 



неправомерное 
принятие решения в 
рамках своих 
полномочий

подразделениями

9.
Рассмотрение 
вопросов 
исполнения 
законодательства о 
борьбе с коррупцией
на заседаниях 
Рабочей группы 

1 раз в
полугодие

Юрисконсульт

Зам. главного врача 
по медицинской 
части

Проведен мониторинг и 
анализ соблюдения 
работниками учреждения  
запрета на получение 
подарков в связи с 
исполнением должностных 
обязанностей, а также 
реализации указанными 
лицами обязанности 
сообщать о получении ими 
подарка в связи 
протокольными 
мероприятиями, 
служебными 
командировками и другими 
официальными 
мероприятиями, участие в 
которых связано с 
исполнением ими 
служебных (должностных) 
обязанностей.

10.
Привлечение к 
дисциплинарной 
ответственности 
работников 
поликлиники, не 
принимающих 
должных мер по 
обеспечению 
исполнения 
антикоррупционного
законодательства

По факту
Рабочая группа Контроль осуществляется
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