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Антикоррупционцая политика
гАуЗ <<Щетская клицическая стоматологическая полilлклиника Л}2>>

1. Общие положения
1,1, АнтикоррупционнЕUI политика Государствонного автономного учрежденияздравоохРанениЯ <.ЩетскаЯ клиническЕUI стоматопОгическаJI поликлиника йZu 1oадееучреждение) представляет собой комплекс закрепленных в настоящем Попожеции
взаимосвязанных прцЕципов, процедур и мероприятий, направлонных на профилактику и
пр_есечеЕИе корруптТионньтХ правонарУшениЙ в деятельцости Учреждения.|,2, Настоящее Положение основано на нормах Констиrуц"" Российской Федерации,
Федерального закоЕа от 25.12.200s щ 27З-ФЗ коЪротиводействии коррупции>, ФедеральЕого
3акона оТ 18.07.2011 N 223_ФЗ кО закупкаХ ,оваров, работ, y;ri отдельными видами
юридических лицD и разработаЕо с учетом Методических рекомендаций по разработке иприIIятиЮ организаЦиямИ мор пО предупреждению и противодействию- кЬррупцr",
разработанньгх Министерством тРуда и социаJIьной защиты РоЪсийской Федерuцr", ir""uuu
Y:Р.*о.rия и других локальньж актов учреждения.1.з. Ifелями антикоррупционной поrr"тйки Учрежденияявляются:
- обеспечение соответствия деятельности Учреждения требованиям антикоррупционного
закоЕодательства;
- миЕимИзациЯ рискоВ вовлечениЯ УчреждениЯ и его работников в коррупционную
деятельЕость;
- формирование единого подхода к организации работы по предупреждонию коррупции вУчреждении;
- формирОвание у работнИков Учреждения нетерIIимости к коррупционному поведению.
1 .4. Задачами антикоррупционной цолитики Учреждения являются:
- опредепение должцостньIх лиц Учреждения, ответственньгх
антикоррупционной политики Учреждения;
- информирование работников Учреждения о нормативно-правовом обеспечении работы попредупрождонию коррупции и ответствеIIности за совершецие коррупциопЕых
правонарушений;
_ определение осIIовIIых принципов работы по предупреждению коррупции в Учреждении;
- разработка и решIи3ация мер, направленных nu профrпактику и противодействие коррупции
в Учреждении;
- закрецление ответствеIIности работников Учреждения за несоблюдение требований
антикоррупциоцной цолитики уIреждения.
1,5,.Щля целей Еастоящего положения исtIользуются следующие основные понятия:

КоррупцИя - злоуПотребленИе служебНuiм поло*ением, дача взятки, попучеЕие взятки,злоупотребление цолЕомочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование
физическим лицоМ своего должностного положения вопреки законным иETepecatr,t общества игосударства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услугимущественногО характера, иньЖ имуществепЕых прав для себя или третьих лиц либоне3аконнОе предосТавление такой выгоды указанЕому лицу, другим фиЪическим лицам.Коррупцией также являетсЯ соворшенИе перечиСлецныХ деяний от имеЕи или в ицтересахюридического лица;

противодействие коррупции - деятельность федеральньrх оргацов государственной
власти, органоВ государстВенной власти субъектов Российскоt Федерации, оргашов местногосап4оупраВлония, институтОв граждаЕСкого общества, организаций , ф".r*".оих лиц в пределахих полноМочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25 л.оuЬр" 2008 г. Jф 273-ФЗ копротиводействии коррупции>) :

а) по предУпреждеЕиIо коррупции, в тоМ числе по вьUIвлению и последующему устранениюпричин коррупции (профилактика коррупции);
б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расслодованиюкоррупциоЕньтх правоЕарушений (борьба с коррупцией);

за ре€lJIизацию



в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционцых правонарущений.
Взятка - полrIение должностЕым лицом, иностранным должностным лицом либо

должностным лицом публичной международпой организации лично или через посредника
децег, ценньж бумаг, ицого имущества либо незакопное оказание ему услуг имущественного
характера, предоставление иных имуществеriных прав (в том числе, когда взятка по указанию
должностного лица перодается ицомУ физическому или ЮРидическому лицУ) за совершеЕие
действиЙ (бездейстВий) в полЬзу взяткоДателЯ или предсТавляемыХ им лиц, если такие действия
(бездействия) входят в служебные полномочия должностЕого лица либо если оно в силу
должностного положепия может способствовать таким действиям (бездействиям), а равно заобщее покровительство или попустительство по службе;

_ Коммерческий подкуП - незаконцая передача лицу, выполпяющому управл9IIческие
функции коммерческой или иной организации, депег, ценньж бумаг, иного имуществ4 а также
незаконное Оказание ому услуг имущественного характ9ра, предоставл9нио иных
имущественных прав (в том числе, когда по укаi}анию такого лица имущество передается, или
услуги имущественного характора оказываются, или имущественные права предоставляются
иному физическому или юридическому лицу) за совершение дейсiвий (Ъездействий) в
интересаХ дающегО или иньЖ лиц, если указанные действия (бездействия) входят в служебные
полномочия такого лица либо еспи оно в силу своего служебного положения может
способствовать ука:}анным действиям (бездействиям);

предупрещдение коррупции - деятельность Учреждения, направленная на введение
элементов корпоративной культуры, организационной структуры, правил и процедур,
регламенТированныХ вцутреЕнимИ нормативнымИ документамИ И обеспечивающих

Учреждением;
Контрагепт Учрежсдения - любое

физическое лицо, с которым Учреrкдение
трудовых отношений;

вступившее в трудовые отношения с

российское или иностранЕое юридическое, или
вступает в договорцые отношения, за исключением

Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или
косвеннм) работника Учреждения (представителя Учреждепия) влияет или может повлиять IIа
надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им трудовых (должностных)
обязанностей;

Личная заинтересовапность - возможность полrIения доходов в виде денег, иного
имущества, в том числе имуществеЕных прав, услуг имущественного характора, результатоввыполнеЕньтх работ или каких-либо выгод (преимуществ) работшиком VчреЙления и (или)
лицами, состоящими с цим в близком родстве или свойстве (родителями, супругами, детьми,
братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами
летей), гражданами ипи организациями, с которыми работник Учреждения и (илиj лица,
состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественнцми, корпоративIлыми
или иЕыми близкими отношениям.

2, обласТь применепия настОящего Положения и круг лиц, на которьш распространяется
его действие2,|, Настоящее Положение распростраЕяется Еа руководитоля Учреждения и работниковучреждения вне зависимости от занимаемой должцости и выполняомых функций. 

'
2,2, Нормы настоящего Положения могут распространяться nu ,r"ri- физических и (или
юридических лиц, с которыми Учреждение встуrrает в договорные отношения, в случае, если
это закреплено в договорах, заключаемых Учреждениом с такими лицами.

3. основные пришципы антикоррупциоцной политики ГАУЗ (ДКСП ЛЪ2>3,1, Антикоррупционная политика Учреждения основывается на сдедующих основных
принципах:
1) принцип соответствия антикоррупционной политики Учреждения законодательству
РоссийскОй Федерации и общепринятым HopMtlM права.
соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции РоссийскойФедерации, закпючаемым Российской Федерацией международным договорам,законодательству о противодействии коррупции и иным нормативным правовым актам
Российской Федерации, действие которых распространяется на Учреrкдение;



2) принципличногопримераруководства.
Ключевая роль руководителя Учреждения в
корруlrции и в создации внутриорганизационной
коррупции в Учреждении;
3) принциц вовлеченЕостиработников.
информированность работников Учреждения о положениях антикоррупционного
закоЕодаТольства, обеспечецие иХ активного участия в формировании и реаJIизацииантикоррупционньтх стандартов ц процедур;
4) принцип соразмерности и антикоррупционных проц9дур коррупционцым рискам.Разработка и выполII9ние комплекса мероприятийо позволяющих снизить вероятность
вовлечеЕиЯ руководителЯ Учреждения, работникОв УчреЖдениЯ в коррупционную
деятельность, осуществЛяется с учетом сущоствующих в деятельности Учреждения
КОРРУПЦИОННЬIХ РИСКОВ ;

:) принципэффективностиантикоррупционньжпроцедур.
реа-пизация антикоррупционньж мероприятий в Учреждении простыми способами, имеющими
низкуЮ стоимость и приносящими требуемый (достаточный) результат;6) принцип ответственности и неотвратимости накrвания.
неотвратимость нака.}ания для руководителя Учреждения и работников Учреждения вне
зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершени яими
коррупциОнньIХ правонарушений в связи с исполнецием трудовых (должностных)
обязанностей, атакже персонаJIьная ответственность руководитепя Учреждения за реаJIизациюантикоррупционной политики Учреждения;
7) принцип открытости хозяйственной и иной деятельности.
информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятьж
антикоррупциоЕных стандартах и процедурах;
8) принциП гIостояЕного контроля и регулярного мониторинга.

в Учреждении

РегулярнОе осущесТвлецие мониториНга эффективIIости вIIедре}Iных антикоррупционных
стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением.

4, основные принципы ацтикоррупционной политики гдуЗ (ДКСП ЛЬ2)4,1, Антикоррупционная политика Учреждения основывается ца следующих осшовных
приЕципах;
l) принцип соответствия антикоррупционной политики Учреждепия законодательству
Российской Федерации и общепринятым нормам права.
Соответствие реаJIизуемых антикоррУпционных мероприятий Конституции РоссийскойФедерации, закпюченным Российской Фелераuией м9ждународным договорам,
закоЕодательству о противодействии коррупции и иныМ нормативным правовым актам
Российской Федерации, действие которых распространяется на Учреждение;2) принципличногоцримераруководства,
Ключевая ролЬ руководителя Учреrкдения в формировании культуры Еетерпимости к
коррупции и в создании внутриоргапизационной системы предупреждения и противодействия
коррупции Учреждении;
3) принцип вовлеченЕости работников.
информированность работников Учреждения о положениях антикоррупционного
законодаТельства, обеспечение иХ активного участия в формировании и реаJIизацииантикоррупционных стаIIдартов и tIроцедур;1) принцип сора:}мерности антикоррупционных процедур коррупционным рискам.Разработка и выполЕение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность
вовлечения руководителя Учреждения, работников Учреждения в коррупционную
деятельность, осуществляется с учетом существующих в деятельност" 

- 
Учре*д."""

корруtIционньж рисков;5) прицципэффективностиантикоррупционныхпроцедур.
реализация антикоррупционньж меропрйятий в Учреждении простыми способами, имеющими
низкую стоимость и приЕосящими требуемый (достаточный) результат;6) принцип ответственности и неотвратимости наказаIIия.
неотвратимость наказания для руководителя Учреждения и работников Учреждеция вне
зависимости от занимаомой должности, стажа работы и иных условий в случае совершени яими
коррупциОнньIХ правонарушений в связи с исполцением трудовых (должностных)

формировании культуры нетерпимости к
системы предупрехдения и противодействия



обязанностей, а также церсонапьцФ{ ответственность руководителя Учреждения за реаJIизациюантикоррупционной политики Учреждения;
7) принцип открытости хозяйственной и иной деятельпости.
Информировацие контрагентов, партцеров и общественности о принятьтх в Учреждении
антикOррупциOнньж стандартах и процедурах;
8) принцип цостоянного контроля и регулярного мониторинга.
РегулярнОе осущесТвление моЕиториНiа ЬбфекТивности вЕедренных антикоррупционньж
стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением.

5, ,Щолясностные лица гАуЗ (ДКСП N2>), ответственные за реализацию
антикоррупционной политики ГАУЗ (ДКСП ЛЬ2D5,1, Руководитель Учреждения является ответственным за организацию вOех мероприятиilо

паправлеIIных на предупреждецие коррупции в Учреждении.5,2, Руководитель Учреждения, исходя из стоящих перед Учреждениом задач, специфики
деятельнОсти, штатIIой числеНности, организаЦионной структурьiУчреждения, назначает лицо
ИЛИ Н9СКОЛЬКО ПИЦ, ОТВеТСТВеННЫХ За РеаЛИЗаЦИЮ аНТИКОРРУПЦИОнноЙ политики Учреждения впределах их полномочий.
5,3, основные обязацпости должностного лица (должностных лиЦ), ответственного
(ответственных) за реализацию антикоррупционЕой политики Учреждения:
_ подготовка рекомепдаций для принятия решений по вопросЕlп,I предупреждения коррупции вУчреждении;
- подготоВкапредлоЖений, направлеНньIх наустраненИе причин и условий, порождающих рисквозникновения коррупции в Учреждении;
, разработка и предоставление на утверждение руководителю Учреждения проектов лок{uIьныхнормативньж актов, направленцых на реализацию мер по предупреждению коррупции в
Учреждении;
- проведецие контрольньж мероприятий, направленных на вьUIвлепие коррупционных
правонарушеций, совершоЕных работниками Учреждения;
_ организация проведения оценки коррупциоЕных рисков;
- приеМ и рассмотРение сообЩений о случаlIх склонения работников Учреждения к совершениюкоррупционньж правонарушений в интересах или от имени иной организации, а таюке ослучмх совершения коррупциоцньж правонарУшений работниками УчрехсдеЕия или иными
пицами;
_ организация работы по рассмотрению сообщений о копфликте инторесов;- окtr}ание содействия уполt{омоченным представителям контрольно-надзорных иправоохранительЕьIх оргаIIов при проведении ими проверок деятельЕости Учрежления повопросtlм предупрежд9ния коррупции;
- оказание содействия упопномоченным представителям правоохранительных органов припроведении мороприятий по пресечеЕию или рассдедованию коррупционньIх правонарушений
и преступлений, включая оперативно-розыскные меропр иятияi- организация мероприятпй по вопросам профилактики и противодействия коррупции вУчрежден ии и индиВидуального консультирования работников Учреждения;
- участие в организации антикоррупционной пропаганды;
- ежегодное проведение оценки результатов работьт по продупреждению коррупции вучреждении И подготовка соответствующих отчетньж материалов для руководителяУчреждения.

6, обязаНности руководителя гАУз <дксП ЛЬ2> и работников ГАУз (ДКСп ЛЪ2>>, по

6.1. Работники Учре_жденr" ;жЁi;i.Ж:rfl#I*ЁЖением под ,,одпись.6,2, Собпюдение работником Учреждения требований пастоящего Положеция учитываетсяпри оцеЕке деловых качеств работников, в том числе в случае назначеЕия его ца вышестоящую
должЕость, при решении ицьтх кадровых вопросов.6,3, Руководитель Учреждения и работники Учреждения вне зависимости от должности истажаработы в Учреждепии в связи с исполнением ими трудовых (должностньrх) обязанностейв соответствии с трудовым договором должЕы:_ руковоДствоватьсЯ требованИями ЕастОящегО Положения и неукоснительно соблюдатьпринципы антикоррупционной политики Учреждения;



_ воздержаться оТ соверщеЕИя и (или) участиЯ в совершении коррУпционных правонарушений,
в том числе в интересах или от имени Учреждения;
_ воздержаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность
совершитЬ или yracTBoBaтb в совершении коррУцционного правонарУшония, в том числе в
интересах или от имOпи Учреждения.
6.4. Работник Учреждения вне зависимости отдолжности и стажаработы в Учреждении в связи
с исцолнением им трудовых (дошкностных) обязанпостей в соответствии с трудовым
договором должен:
- незамедлитеJIьцо информироватЬ руководителя Учреждеция и своего н9посредственного
руководиТеля о слуЧаях склонепия егО к совершению коррУпционных правонарушений;
- незамедлительно информировать руководителя Учреяtдепия и своего непосредственного
руководиТеля о ставших известIIыми емУ случаях совершения коррупционньIх право}Iарушений
другими работникаruи Учреждения;
- сообщитЬ руководителЮ Учреждения и своему непосредственному руководителю о
возникшем конфликте иIIтересоВ либо о возможности его возникновения.

7. МерЫ по предуПре}кдению коррупции при взаимодействии с контрагентами
ГАУЗ (ДКСП ЛЬ2)7,1, Работа по предупреждению коррупции при взаимодействии с контрагентами

учреждения проводится в Учреждении по следующим направлециям:1) установл9ние и сохранепие деловых (хозяйственнuri) отношепий с теми контрагентами
учреждения, которые ведут деловые (хозяйственные) отношения на добросовестпой и честной
основе, заботятся о собственной репутации, демонстрируют цоддержку высоким этическим
стандартаi\{ при ведении хозяйственной деятельности, реализуют собственные меры по
противодействию коррупции, участвуют в коллективньIх антикоррупционньш инициативах;2) внедрение специаJтьньж процеДур проверки контраге""о" У.rр.ждения в целях снижения
риска вовлечения Учреждения В коррупционную деятепьность и иные недобросовестные
практикИ в ход9 отношенИй с коптРагентами Учреждения (сбор и анаJIиз находящихся в
открытом доступе сведений о потенциальных контрагецтах Учреждения: их репутация в
деловых кругах, длительности деятельности на рынке, участии в коррупционных 0кандалах и
т,п,);
3) распространение на контрагентов Учреждения применяемых в Учреждении программ,
политик, стандартов поведения, процедур и правил, направленЕых на профилактику и
противодействие коррупции;
4) включеЕие в догоВоры, заключаемые с контрагентами Учреждения, положений о
соблюдении аЕтикоррупционньж стандартов (антикоррупциоцной оговорки);5) размощеЕие на официальном сайте Учрьждения информации о мерах по
предупреждению коррупции, принимаемых Учреждении.

8. АнтикоррУпционное просвещение работников гАуЗ <ДКСП ЛЬ2)8.1. АнтикорРупционное просвещеНие работников УчреждеIIия оСУЩествляется в целях
формирования антикорруцционного мировоззрения, нетерпимости К коррупционному
поведениЮ, повышеНия уровнЯ правосозНанияИ правовоЙ культуры работников Учреждения
на ппановой основе посредством антикоррупционного образова"и", и антикоррупционного
консультирования.

9:2, Антикоррупционное образование работников Учреждения осуществляеаQя за счет
учреждения в форме подготовки (переподготовки) и повышенr" пu*"фикации должцостпых
лиц УчреЖдения, ответствеНных за реализацию антикоррУпционной политики Учреждения.8.3. Антикоррупционное консультирование осуществля9тся в индивидуальшом порядке
должностНыми лицами УчреЖдения, ответственными за реализацию антикоррупционной
политикИ УчреждеНия. КонсуЛьтированИе по частым вопросам противодействия оЪррупц"", u
том числе по вопросап{ урогулирования конфликта интересов в конфиденциальЕом порядке.

9. Внутренний финашсовый контроль9.1. Внутренний финансовый контроль направлен на создание системы соблюдения
законодательства РФ 

.u 
сфере финансовой деятельности, внутренних процедур составлеция и

исполпенИя бюджета (плапа), повышени9 качества составл9ния и достов.рно.rЙ бухгалтерской



отчетностИ и ведениЯ бухгалтерского учета, а также на повышение результативности
исподьзования средств бюджета.
9.2. основной целью внутреннего финансового контроля является подтверждение
достоверности бухгалтерского учета и отчетности Учреждения, соблюдение действующего
ЗаКОНОДаТеЛЬСТВа РФ, РеГУЛИРУЮЩеГО ПОРЯДOК 0сУщ9ствлония финансово-хOзяйственнOй
деятельности. Система вцутреннего контроля IIризвана обеспечить:
_ точность и полноту докумеЕтации бухгалтерского учета;
- своевременность подготовки достоверной бухгалтерской отчетности;
- предотвраrцение ошибок и искажений;
_ исполнение црикд}ов и распоряжений руководителя Учреждения;
- выполнеНие IIланоВ финапсово-хозяйственной деятельности Учреждения;
- сохранность имущества Учреждения.
9.3. основЕыми задачами внутреннего контроля явдяются:
- устаноВление соответствиЯ проводимьтХ финансовыХ операций в части финапсово-
хозяйствеНной деятеЛьностИ и их отраЖение в бу:<галтерском учете и отчетности требованиям
нормативньж правовых актов;
- устаноВление соответствия осуществляемых операций реглаN{ентам, полномочиям
сотрудциков;
соблюдение установленных технологических процессов и операций при осуществлении
функциональной деятельности;
_ аналиЗ системы внутр9IIнего контроля Учрехсдения, позволяющий выявить существенные
аспекты, влияющие на ее эффективность.
9.4. Внутренний контроль в Учреждении основывается на следующих принципах:
- принциП законносТи - неуклонное и точное соблюдение всеми субъектами внутренЕего
контроля норм и правил, установленных нормативными актами, законодательством РФ;_ припциЦ независимостИ субъекты внутреннего контроля при выполнении своих
функциональньIх обязанностей независимы от объектов внутреIIнего контроля;- принцип объективности внутренний контроль осуществпяется с использованием
фактических докр{9Етальньж данных в порядке, установленном закоЕодательством РФ, путем
IIрименения методов, обеспечивающих получение полной и достоверной информации;_ принциП ответствеНЕостИ - каждый субъекТ внутреннегО контроля за ненаддежащее
выполнение контрольных функций несет ответственность в соответствии с законодательством
РФ;
- цринцип системцости - проведение контрольньж меропрпятпй всох сторон деятельности
объекта внутреЕцего контроля и его взаимосвязей в структуре управлепия.
9.5. Система внутреннего контроля Учрежденr" uun,oru., Ыс.Ь"Ъледующие взаимосвязанные
компоненты:
- контролЬная среда, включtlюЩая в себя соблюдение приЕципов осуществления финансовогоконтроля, профессиоЕальную и коммуникативную компетентность сотрудникоu i"реждения,
их стипь работы, организационную структуру, паделение ответствепностью и цолномочиями;
_ оценка рисков - представляющая собой идентификацию и анализ соответствующих рисковпри достижении определенных задач, связанных мех(ду собой на различных уровнях;- деятельностЬ пО контролю, обобщающаЯ политику и процедуры, которые помогЕlют
гарантироватЬ выполЕенИе прикtвоВ И распоряжений руководства и требований
законодательства РФ;
- деятельность по инФормаuионному обеспечению и обмепу информацией, направленная на
своевременпое и эффективrтое выявление даЕIrьж, их регистрацию и обмен й*", 

" целях
формироВания У всех субЪектов внутреннего контроля понимания принятьIх в Учреждении
политики и процедур внутреннего контроля и обеспечения их исполнения;_ мониторинг системы внутреЕного контроля * процесс, включающий в себя функции
управпения и надзора, во время которого оцеЕивается качество работы системы внутренного
контроля.
9.6. Внутренний финансовый контроль в Учреждении осуществляется в следующих формах:- предварительный контроль. он осуществляется до начала совершения хозяйствецной
операции. Позволяет опредолить, насколько целесообразной, праuоrфной булет таилиинаяоперация. Предварительцый коцтроль осуществляет руководитель Учрехсдения, его
заместителио главный бухгалтер;



- ТеКУЩИЙ КОнтроль. Это проведение повседIIевного анализа соблюдения процедур исполнения
бюджета (плана), водения бухгалтерского учета, осуществление мониториЕгов расходования
целевых средств по назначению, оценка эффективности и результативности их расходования.
ВеДение текущего контроля осуществляется на постоянной основе специалистаI\4и,
осуществляющими бргалтерский учет и отчетность учреждения;
- пОслеДУющиЙ коЕтроль проводится по итогам совершения хозяЙственных оuерациЙ.
ОСУществляется путем анаJIиза и проверки бухгалтерской документации и отчетности,
проведения инвентаризаций и ицьж необходимых процедур. Для проведения последующего
контроля прикt}зом Учреждения может быть создана комиссия по внутреннему контролю. В
составе комиссиИ в обязательном порядке вклюЧаются сотрудники бухгаJIтерии, представители
иЕьIх заинтересоваЕных подразделений.
9.7. Система контроля состояния бухгалтерского учета включает в себя надзор и проверку:
- соблюдения требОваний законодаТельства РФ, регуЛирующего порядок осущеатвл9ния
финансово-хозяйственной деятельности;
- ТоЧности и полноты составления документов и регистров бухгаrrтерского учета;
- предотвращения возможных ошибок и искажений в yreTe и отчетности;
- исполнения приказов и распоряжений руководства;
- контроля за сохранность финансовых и нефинансовых активов учреждения.
9.8. ПОСледУющий контроль осуществляется путем проведения как плановых, так и
ВНеПЛаНОВЫх проВ9рок. Плаповые проверки проводятся с определенноЙ периодичностью,
утверждаемой приказом руководителя Учреrкдения, а также перед составлением бухгалтерской
отчетности. Осцовными объектами плановой проверки являются:
- соблюдение закоЕодательства РФ, регулирующего порядок ведеЕия бухгалтерского учеТа и
норм учетной политики;
- правильность и своевременность отражения всех хозяйственных операций в бухгалтерском
учете;
- полнота и правипьность докр{ентЕrльного оформления операций;
- своевременность и полнота проведения инвентаризаций;
_ достовOрность отчетности.
В ХОДе пРоВеДения внеплановой проверки осуществляется контроль по вопросам, в отношонии
которьж есть информация о возможньж нарушениях.
9.9, Лица, ответстВенные за шроведение проверки, осуществляют анЕuIиз вьUIвленных
нарушений, опредедяют их причины и разрабатывают предложения для прицятия мер по их
устранению и Еедопущению в дальнейшем.
РезультатЫ цроведенИя предварИтельного и текущего коптроля оформпяются в виде служебных
записоК ца имЯ руководителя Учреждения, к которым могут прилагаться перечець мероприятий
по устранению недостатков и нарушений, если таковые были вьцвпоны, а также рекомендации
по недопущению возможных ошибок.
9.10. В систему субъектов внутреннего контроля входят:
- руководитель Учреждения и его заместители;
- руководители и работники Учреждения на всех уровнях.
9.11. Разграничепие полномочий И ответственности органов, задействованных в
функционировации системы внутреннего контроля, определяется внутренцими документами
учреждения, в том числе положениями о соответствующих структурных подра:}делениях, а
также организационно-распорядительными документами учрождения и должностцыми
инструкциями работников.
9.|2. Субъекты вIrутр9цнего контропя в рамках их компетенции и в соответствии со своими
функциональными обязанностями несут ответственность за разработку, документирование,
внедрение, мониторинГ И развитие внутреннегО контроля во вверенных им сферах
деятельности.
лицао допустившие недостатки, искажения и нарушения, несут дисциплинарную
отвотственность в соответствии с требованиями ТК РФ.
9.13. оценка эффективности системы внутреннего контроля в учреждении осуществляется
субъектами внутренЕего конТроля, оформляется актом, рассматривается на специаJIьцьж
совещаниях, проводимых руководителем учреждения.
Акт проверки должен вкпючать в себя следующие сведеция:
- програI\{ма проверки (утверждается руководителем Учреждения);
- характар и Qостояние систем бу<галтерского учета и отчетпости;



_ виды, методы и приемы, применяемые в процессе проведеция контрольных мероприятий;
- аналиЗ соблюдеЕИя законоДательства РФ, регламентирующегО порядок осуществления
финансово-хозяйственной деятельности ;

- выводы о результатах гIроведения коцтроля;
- описание принятьIХ мер И перечонЬ мероприяТий по устранению нOдOстатков и нарушений,
вьUIвленнЬш в ходе последуюЩего контроля, рекомендации по недопущению возможных
ошибок.
9.14. Работники Учреждения, допустившие недостатки, искажениЯинарушения, в письменной
форме представляют руководителю Учреждения объяснения по вопросам, относящимся к
результатам проведения контроля.
9.15. ПО результатам проведения шроверки главным бухгалтером Учреждения (или лицом
уполномоченным руководителем Учреждения) разрабатывается план мероприятий по
устранению вьцвленных цедостатков и нарушений с указанием сроков, и ответственных лиц,
который утверждается руководителем Учреждения.
по истечении установленного срока главный бухгалтер нозамедлительно
руководителя Учреждения о выполнении мероприятий или их пеисполпении

информирует
с указанием

причин.
9.16. Все изменения и дополЕения к настоящему положению утворждаются руководителем
Учреждения.
9.17. Если в резульТате изменения действующего законодательства РФ отдельные статьи
настоящего положения вступят с ним в противоречие, они утрачивают силу,
преимущественЕую силу имеют положения действующего закоцодательства РФ.

10. Сотрулничество с органами, уполномоченными на осуществление государственного
коцтроля (надзора), и правоохрацительными органами в сфере противодействия

коррупции
10.1. Учреждение принимает на себя обязательство сообщать в правоохранитольцые органы
обо всех случаях совершеция коррупционЕьж правонарушений, о коrорыi Учреrкдению стало
известно.
I0.2. обязанноСть пО сообщениЮ в правооХранительные органы о случаях соверщения
коррупционньIх правонарУшений, о которых стЕtло известно Учреждению, закрепляется за
должностным лицом Учреждения, ответствонным зарешIизацию антикоррупционной политики
Учреждения.
10.3. Учреждение принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-либо санкций в
отношении работников Учреrкдения, сообщивших в органы, уполцомочеЕные на
осуществление государственного контроля (надзора) и правоохрацительные органы о ставшей
им известной в ходе выполнения трудовых (должностпых) обязанностеf, информации о
подготовКе к соверШеIIиЮ или совершении коррупционного гIравонарушения.
10.4. Сотрудничество с органами, уполномоченными на осуществпение государственного
контроля (надзора), и правоохранительными органами осуществляется в форме:- ок€вания содействия уполномоченными представителями правоохранительшьж оргацов при
проведении ими контрольно-надзорных мероприятий в Учреждении по вопросам
предупреждения и противодействия коррупции;
- оказаниЯ содействИя уполноМоченныМ представителяМ правоохранительньIх органов при
проведонИи меропрИятий пО пресечению или расследованию коррупционньж правонарушенийо
включая оцеративно_розыскные мероприя"tия.
10.5. Руководитель Учреждения и работники Учреждения оказывают поддержку
правоохранительныМ органап{ в вьUIвлениИ И расследовании фактов коррупции,
предпринимают необходимые меры по сохранению и передачи в правоохранительные органы
документов и информации, содержащих данные о коррупциоЕньIх правонарушениях.
10.6. Руководитель Учреждения и работники Учреждени" не должны допускать вмошатольства
в деятельность должностных лиц органов, уполномоченных на осуществление
государстВенного контроля (надзора), и правоохранительньIх органов.

11. Ответственность за несоблюдение требований настоящего Полоясения и нарушение
антикоррупционного законодательства

11.1, Все работники Учреждения должны руководствоваться настоящим Положением и
неукоснительно соблюдать закрепленные в нем принципы и требования.



t|,2. Руководители структурных подршделений Учреждения являются ответственными за
обеспечецие контроля за соблюдением требований настоящего Положения своими
подчиненшыми.
11.3. Лица' виновные в нарушеЕии требований антиКоррупциоЦного закоНодательства, несут
0тветствOннOстЬ в пOрядке и по 0снOВаниям, предусмOтренным закOнOдательством Российской
Федерации.

12. Порядок пересмотра настоящего Полоrкения и внесения в него изменений
I2.1, Учреждение осуществдяет регулярный мониторинг эффективности реаJIизации
антикоррупционной политики Учреждения.
|2,2.,ЩолжносТное лицО УчреждеНия, ответСтвенное за реалиЗациЮ антикоррупционной
политики Учреждения, ежегодно готовит отчет о реализации мер по предупреждению
КОРРУПЦИИ В УЧРеЖДеНИИ, пРедСтавляет его руководителю Учреждения. На основапии
укшанного отчета в настоящее ПоложеЕие могут быть внесецы изменения.
l2,з. Пересмотр цаQтоящего Положения моя(от проводиться в случае внесеция изменений в
трудовое закоЕодаТельство, законодаТельствО о противоДействии коррупции, а также в случае
измеЕения организационно-правовой формы или организационно-штатной структуры
Учреждения.


